@ Team

organisieren

© Potenzialberatung | strukurieren

modernisieren

C Handwerk GmbH optimieren

Potenziale erkennen
Leistungsfahigkeit erh6hen




@© Ssie arbeiten jeden Tag bis zu 14 Stunden und
haben immer das Gefiihl, auf der Stelle zu treten?

Verbessern Sie Ihre Organisationsstruktur! Ein mangelhaftes Con-
trolling sowie alte und verkrustete Strukturen in der Betriebsorgani-
sation sorgen fiir eine Kostenexplosion. Jeder Fehler kostet Geld
und vernichtet lhre miihsam erwirtschafteten Gewinne.

Nur eine gute Organisation ist das geeignete Mittel, die Kréfte des
Einzelnen zu vervielfaltigen und die Fehlerkosten zu reduzieren.
Die stetige Verbesserung lhrer Betriebsorganisation ist Lebensquali-
tét und Zukunftssicherung. So werden Sie auch der Verantwortung
gegeniiber |hrer Familie und Ihren Mitarbeitern gerecht.
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@ Zielsetzung der Potenzialberatung

(® Verianderungen bewirken - Impulse und neue Ideen, bewahrt
in der taglichen Praxis, geben Ihrem Betrieb innerhalb kurzer Zeit
eine verbesserte Struktur.

(® Konsequente Umsetzung - Damit erfolgreiche Konzepte nicht
in der Schublade verschwinden und das Tagesgeschéft alles tiber-
lagert, sorgen wir fir Nachhaltigkeit.

(® Moderate Kostenstruktur - Potenzialberatung kann sich
jeder leisten. Forderprogramme des Bundes und der Lander tiber-
nehmen bis zu 50 % der Kosten.

Packen Sie es jetzt an und
bewegen Sie einiges in lhrem
Unternehmen - sichern Sie
Ihre Wettbewerbsfihigkeit!”




Mit kleinen Schritten
GroRes erreichen,

denn unsere Spezialisierung

ist lhr Nutzen!

© Vier Tage zu mehr Leistungsfahigkeit

(®) 1. Tag: Ist-Analyse der innerbetrieblichen Abliufe mit Schwerpunkt
auf Projektverwaltung, Auftrags-Controlling, Monteurverwaltung,
Kundendienst, Buchhaltung, Bestellwesen, Wareneingang, Reklama-
tionsmanagement sowie Ablage & Archiv. Weitere Punkte werden
auf Wunsch nattirlich gerne berticksichtigt.

(®) 2. Tag: Besprechung der Losungsansatze zur kurz-, mittel- und
langfristigen Verbesserung der innerbetrieblichen Abldufe im Unter-
nehmen. Festlegung der Unternehmensbereiche, die mit angemes-
senem Aufwand kurzfristig optimiert werden kénnen. Gesprache
mit den Mitarbeitern zur Vorstellung der geplanten Veranderung.

(#) 3. Tag: Konkrete Formulierung der Verdnderungen mit nachhaltiger
Umsetzung im Tagesgeschéft des Unternehmens. Einzelgespréache
mit den Mitarbeitern zur Optimierung der neuen Prozessketten
und zur Erstellung einer Nutzenanalyse.

(®) 4. Tag: Kontrolle der neuen Arbeitsprozesse mit Schwachstellen-
analyse. Dokumentation der gesamten Mafnahme mit schriftlicher
Zielformulierung. Strategie fiir die mittel- und langfristigen MaR-
nahmen der Verdnderung.



Wir sind Mitglied im renommierten Verband
der KMU-Berater, der insbesondere bei den
Kammern und Verbdnden des Handwerks fiir
seine serigse Arbeit bekannt ist.

@ Team Potenzialberatung Handwerk GmbH
Opladener StraBe 8a
42799 Leichlingen

Telefon: 02175/1688 60
Telefax: 02175/168858

info@potenzialberatung-handwerk.de
www.potenzialberatung-handwerk.de
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